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Дело №5-261/3/2022 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

7 июня 2022 года                                                               город Елабуга

Мировой судья судебного участка №3 по Елабужскому судебному району Республики Татарстан Гиниатуллин Э.И., рассмотрев дело об административном правонарушении по статье 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в отношении должностного лица – директора общества с ограниченной ответственностью «НЕФТЕГАЗОКОМПЛЕКТ» Гордеева Н.И., данные изъяты,  
У С Т А Н О В И Л:

Гордеев Н.И., являясь руководителем общества с ограниченной ответственностью «НЕФТЕГАЗОКОМПЛЕКТ», в установленный законом срок не направил сообщение о трудоустройстве Г.Д.И. в адрес бывшего работодателя последнего – Татарстанской таможни. 

Отвод мировому судье не заявлен, ходатайств не поступило.
Гордеев Н.И. в суд не явился, о времени и месте рассмотрения дела об административном правонарушении извещен заказной почтовой корреспонденцией, что подтверждается уведомлением о вручении.  
Прокурор Саттаров Р.В. в заключение полагал Гордеева Н.И. подлежащим привлечению к административной ответственности за совершение административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, с назначением  наказания в пределах санкции статьи. 
Изучив материалы дела, выслушав заключение прокурора Саттарова Р.В.,  мировой судья приходит к следующему.
В соответствии со статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административным правонарушением признается привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», которое влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей.

Согласно частям 1 и 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Порядок сообщения работодателем о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение в организации в течение месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью более 100 тысяч рублей с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее соответственно - трудовой договор, гражданско-правовой договор, гражданин), представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы регулируется Правилами, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 года №29 (Далее – Правила).

В соответствии с пунктами 2, 3 и 4 Правил работодатель при заключении трудового договора или гражданско-правового договора в течение 2 лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы сообщает представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме.

Сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя, либо уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор. Подпись работодателя заверяется печатью организации или печатью кадровой службы (при наличии печатей).

Сообщение направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора.

Как следует из материалов дела об административном правонарушении, Гордеев Н.И. является директором общества с ограниченной ответственностью «НЕФТЕГАЗОКОМПЛЕКТ», что подтверждается выпиской из Единого государственного реестра юридических лиц. 

В период с дата до дата Габитова Д.И. занимала должность старшего государственного таможенного инспектора таможенного оформления и таможенного контроля №1  Елабужского таможенного поста Татарстанской таможни, что подтверждается приказом №.... от дата и приказом №... от дата. 

На основании приказа № ... от дата Габитова Д.И. принята на работу в общество с ограниченной ответственностью «НЕФТЕГАЗОКОМПЛЕКТ» на должность инженера ПТО. 
Согласно служебной записке в период с дата по 11 апреля 2022 года уведомление от общества с ограниченной ответственностью «НЕФТЕГАЗОКОМПЛЕКТ» о трудоустройстве Габитовой Д.И. в Татарстанскую таможню не поступало. 

дата в отношении Гордеева Н.И. вынесено постановление о возбуждении дела об административном правонарушении по статье 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, из содержания которого усматривается, что Гордеев Н.И., являясь руководителем общества с ограниченной ответственностью «НЕФТЕГАЗОКОМПЛЕКТ», в установленный законом срок не направил сообщение о трудоустройстве Габитовой Д.И. в адрес бывшего работодателя последнего – Татарстанской таможни. 
Событие административного правонарушения и виновность Гордеева Н.И. подтверждаются собранными по делу доказательствами: постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении (л.д. 1-5), приказом № .... от дата (л.д. 14-15), приказом №... от дата (л.д. 16-17), служебной запиской (л.д. 18-19), приказом №.... от дата (л.д. 24), выпиской из табеля учета рабочего времени (л.д. 36), выпиской из Единого государственного реестра юридических лиц (л.д. 38-45), трудовой книжкой (л.д. 47-53).
В связи с изложенным, мировой судья считает вину Гордеева Н.И. доказанной и квалифицирует его противоправные действия по статье 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях – привлечение работодателем к трудовой деятельности на условиях трудового договора бывшего государственного служащего, замещавшего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
При назначении наказания мировой судья принимает во внимание обстоятельства дела, данные о личности правонарушителя.

Обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность, мировым судьей не установлено.

На основании изложенного, руководствуясь статьями 23.1, 29.9-29.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья

П О С Т А Н О В И Л:

признать Гордеева Н.И. виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и назначить ему наказание в виде административного штрафа в размере 20 000 (двадцать тысяч) рублей.
В соответствии с частью 1 статьи 32.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Квитанцию об уплате штрафа представить мировому судье.

Постановление может быть обжаловано в течение десяти суток со дня вручения или получения копии постановления в Елабужский городской суд Республики Татарстан через мирового судью.
Мировой судья: подпись.

Копия верна.

Мировой судья судебного участка №3

по Елабужскому судебному району

Республики Татарстан


                 
          
Э.И. Гиниатуллин

Постановление вступило в законную силу _____________________________

Мировой судья судебного участка №3

по Елабужскому судебному району

Республики Татарстан


                    

Э.И. Гиниатуллин
