Дело № 5-56/2022
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

          
24 февраля 2022 года 
                              

                    
                                                    г. Бавлы РТ
          
Суд в составе председательствующего мирового судьи судебного участка №2 по Бавлинскому судебному району Республики Татарстан С.М. Гатиятуллиной, исполняющий обязанности мирового судьи мирового судьи судебного участка №2 по Бавлинскому судебному району Республики Татарстан,
          
рассмотрев в зале судебного заседания мирового судьи, расположенного в открытом судебном заседании дело об административном правонарушении, предусмотренном частью 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в отношении директора ООО «***» Мухамадеева А.С., ***, не привлекавшегося к административной ответственности,
установил: 

на основании обращения Ахметова А.А. 21.01.2022 в 11 часов 00 минут Бавлинской городской прокуратурой РТ проведена проверка исполнения трудового законодательства в деятельности ООО «**». В ходе проверки выявлен факт нарушения ст., 136, 140 ТК РФ, а именно, не выплачена заработная плата за период март- май 2021 и не произведен окончательный расчет ФИО при увольнении,.  
В отношении директора ООО «***» Мухамадеева А.С. составлен протокол об административном правонарушении, предусмотренном частью 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

В судебное заседание директор ООО «***» Мухамадеев А.С. не явился, извещен смс - уведомлением. 

В судебном заседании представитель Бавлинской городской прокуратурой Сахипгареева С.А. полагая, что в действиях  Мухамадеева А.С. имеется состав вменяемого правонарушения, что установлено проверкой по обращению просила Ахметова А.А., просила привлечь к административной ответственности.

Исследовав материалы дела об административном правонарушении, суд приходит к следующему.
Частью 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность за совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.

Согласно части 6 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо воспрепятствование работодателем осуществлению работником права на замену кредитной организации, в которую должна быть переведена заработная плата либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством.

Объективная сторона данного административного правонарушения выражается в действиях или бездействии, направленных на нарушение или невыполнение норм действующего законодательства о труде, регулирующих выплату заработной платы и других выплат, вытекающих из трудовых отношений.

В соответствии со статьей 142 ТК РФ, работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.

Согласно ст. 22 Трудового кодекса РФ, работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

Частью 6 ст. 136 Трудового Кодекса РФ предусмотрено, что заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

 В соответствии со статьей 140 Трудового кодекса РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

В судебном заседании установлено, что в нарушение статей  136, 140 ТК РФ, ООО «***» не выплатил заработную плату ФИО за март 2021 в размере 19601 руб. апрель - 19601 руб., май 2021 - 11035 руб. 49 коп. и не произвел окончательный расчет ФИО при увольнении.

Данные обстоятельства подтверждаются: постановлением Бавлинского городского прокурора от 26.01.2022; копией письменного обращения ФИО; справкой о размере задолженности; положением об оплате труда; табелем учета рабочего времени; письменными объяснениями привлекаемого лица; копией приказа о приеме на работу  и увольнении, личной карточки работника.
Указанные доказательства получены с соблюдением требований статьи 26.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, являются достаточными и допустимыми, необходимости в истребовании дополнительных доказательств по делу не имеется. 

Вместе с тем,  бездействие должностного лица квалифицированы  по части 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, то есть совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, будучи лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, поскольку на момент установления факта нарушения выплаты заработной платы работнику ФИО должностное лицо было подвергнуто административному наказанию за аналогичное правонарушение, выразившееся в нарушении сроков выплаты заработной платы работникам.
В силу ст. 4.6 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях лицо, которому назначено административное наказание за совершение административного правонарушения, считается подвергнутым данному наказанию со дня вступления в законную силу постановления о назначении административного наказания до истечения одного года со дня окончания исполнения данного постановления.

Постановлением № *** от 05.07.2021 государственной инспекции труда в РТ Мухамадеев А.С. привлечен к административной ответственности по ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. Данное постановление вступило в законную силу 20.08.2021.

Согласно разъяснениям, содержащимся в п. 14 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 24.03.2005 N5 "О некоторых вопросах, возникающих у судов при применении Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях", срок давности привлечения к ответственности исчисляется по общим правилам исчисления сроков - со дня, следующего за днем совершения административного правонарушения (за днем обнаружения правонарушения). В случае совершения административного правонарушения, выразившегося в форме бездействия, срок привлечения к административной ответственности исчисляется со дня, следующего за последним днем периода, предоставленного для исполнения соответствующей обязанности.

Таким образом датой совершения вменяемого административного правонарушения в части несвоевременной выплаты заработной платы работнику ФИО надлежит считать день, следующий за днем, не позднее которого должна была быть произведена выплата денежных средств - 08.05.2021, а не день, когда указанное нарушение было выявлено прокуратурой.

Соответственно, совершив административное правонарушение, выразившееся в несвоевременной выплате заработной платы работнику до вынесения постановления от 05.07.2021, Мухамадеев А.С. не может считаться подвергнутым административному наказанию по ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

С учетом изложенного действия Мухамадеева А.С. по факту нарушения сроков выплаты заработной платы не могут быть квалифицированы по по ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, поскольку на дату совершения данного нарушения Мухамадеев А.С. еще не был подвергнут наказанию по  ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях на основании постановления от 05.07.2021. При этом изложенное обстоятельство не влечет прекращения производства по делу, поскольку действия привлекаемого лица содержат признаки административного правонарушения, предусмотренного ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Согласно п. 20 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 24.03.2005 N5 "О некоторых вопросах, возникающих у судов при применении Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях", если при рассмотрении дела будет установлено, что протокол об административном правонарушении содержит неправильную квалификацию совершенного правонарушения, судья может переквалифицировать действия (бездействие) лица на другую статью, предусматривающую состав правонарушения, имеющий единый родовой объект посягательства, при условии, что это не ухудшает положение лица, в отношении которого возбуждено дело, и не изменяет подведомственность его рассмотрения. В таком же порядке может быть решен вопрос о переквалификации действий (бездействия) лица на последующих стадиях производства по делу об административном правонарушении.

Санкция ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях предусматривает наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет. При этом санкция ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей.

Объективная сторона административного правонарушения по ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях выражается в действиях или бездействии, направленных на нарушение или невыполнение норм действующего законодательства о труде, регулирующих выплату заработной платы и других выплат, вытекающих из трудовых отношений в случае, когда эти действия (бездействие) не содержат признаки уголовного преступления.

При таких обстоятельствах, действия Мухамадеева А.С. подлежат переквалификации ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях на ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, поскольку в его действиях усматривается невыплата в установленный срок выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния. При этом, ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях имеет единый родовой объект посягательства с ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и санкция ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях предусматривает менее строгое  наказание, тем самым не ухудшает положение привлекаемого лица.

При определении Мухамадееву А.С. вида и меры административного наказания мировой судья руководствуется общими правилами назначения административного наказания, которые предусмотрены статьей 4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, учитывает характер совершенного правонарушения, личность виновного, его имущественное и семейное положение, признание вины.

С учетом изложенного, мировой судья полагает возможным назначить Мухамадееву А.С. административное наказание, предусмотренное санкцией части 6 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в виде административного штрафа и усматривает оснований для назначения наказания в виде предупреждения. 

На основании изложенного и руководствуясь статьями 29.9, 29.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, суд
постановил:

признать Мухамадеева А.С. виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 6 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и  назначить ему административное наказание в виде административного штрафа в размере 10000 (десять тысяч) рублей в доход государства.

Административный штраф подлежит перечислению по следующим реквизитам: получатель УФК по РТ (Министерство юстиции РТ) р/с № 40102810445370000079, отделение НБ Республика Татарстан Банка России сч.№ 03100643000000011100, БИК 019205400, ИНН 1654003139, КПП 165501001, ОКТМО 92701000001,  КБК 73111601173019000140, УИН ***. 
Копию квитанции предоставить на судебный участок мирового судьи.

Разъяснить, что в соответствии со статьей 32.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу, либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, кроме того, согласно части 1 статьи 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях неуплата административного штрафа в срок, влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов.

Постановление может быть обжаловано в Бавлинский городской суд Республики Татарстан в течение десяти суток со дня вручения или получения копии постановления через судебный участок мирового судьи.

Мировой судья: подпись

Копия верна: Мировой судья:                                                С.М. Гатиятуллина

Постановление вступило в законную силу:

Мировой судья:                                                                        С.М. Гатиятуллина
ПОДЛЕЖИТ РАЗМЕЩЕНИЮ. СОГЛАСОВАНО ________________С.М. Гатиятуллина
